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3. ผลÿัมฤทธิ์ของแผนงานฝึกอบรม/Āลักÿูตร 
แพทย์ที่จบการฝึกอบรมเป็นแพทย์เฉพาะทางÿาขาอาชีüเüชýาÿตร์ต้องมีคุณÿมบัติและคüามรู้คüามÿามารถ

ขั้นต่ าตามÿมรรถนะĀลักท้ัง 6 ด้านดังนี้ 

3.1) การดูแลรักþาผู้ประกอบอาชีพ/คนท างาน (Workers and People Care) 

3.1.1 ÿามารถประเมินภาüะÿุขภาพเพ่ือประเมินคüามÿามารถในการท างานโดยปราýจาก

คüามเÿี่ยงของตนเอง ผู้อ่ืน และÿาธารณะ และเพ่ือกลับเข้าท างานภายĀลังการ บาดเจ็บ/เจ็บป่üย 

3.1.2 ÿามารถใĀ้บริการÿร้างเÿริมÿุขภาพและป้องกันโรคและ/Āรือการบาดเจ็บแก่ผู้

ประกอบอาชีพทุกÿาขา อย่างเป็นระบบ 

3.1.3 ÿามารถจัดและด าเนินการระบบการเฝ้าระüังทางการแพทย์ ÿอบÿüน คüบคุม โรค

และ/Āรือการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ และโรคเนื่องจากงาน 

3.1.4 ÿามารถüินิจฉัย รักþาเบื้องต้น และฟ้ืนฟูÿมรรถภาพ ผู้ป่üยด้üยโรคและ/Āรือการ

บาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ และโรคเนื่องจากงาน มีทักþะในการช่üยฟื้นคืนชีพผู้ป่üย  

3.1.5 ÿามารถประเมินการÿูญเÿียÿมรรถภาพร่างกายและจิตใจจากการท างานอย่างมี

ประÿิทธิภาพ 

3.1.6 ÿามารถüางแผนและจัดการภาüะฉุกเฉินทางการแพทย์ในÿถานประกอบกิจการ 

        3.2) คüามรู้ คüามเชี่ยüชาญ และคüามÿามารถในการน าไปใช้แก้ปัญĀาของผู้ประกอบอาชีพ/

คนท างาน และÿังคมโดยรอบด้าน (medical knowledge and skills) 

3.2.1 มีคüามรู้ ในด้านüิทยาýาÿตร์การแพทย์พื้นฐานของร่างกาย และจิตใจที่เกี่ยüข้องกับ

อาชีüเüชýาÿตร์  

3.2.2 มีคüามรู้ และทักþะ ในüิชาชีพ และเชี่ยüชาญในÿาขาอาชีüเüชýาÿตร์ 

3.2.3 ÿามารถüางแผนและด าเนินการบริการอาชีüเüชกรรม เพื่อÿนับÿนุนการบริการอาชีüอ

นามัยในÿถานประกอบกิจการĀรือแรงงานนอกระบบ แบบผÿมผÿาน ทั้งในÿถานบริการÿาธารณÿุข 

ÿถานประกอบกิจการและชุมชน  

3.2.4 มีคüามรู้และทักþะในการüางแผน ออกแบบ และบริĀารจัดการ ภาüะฉุกเฉินทางการ

แพทย์ที่อาจเกิดในที่ท างาน รüมทั้งการเตรียมการและตอบโต้อุบัติภัย ได้แก่ การจ าแนกคüามรุนแรง

ของการบาดเจ็บและเจ็บป่üย (injury and illness classification) การออกแบบระบบตอบโต้ภาüะ

ฉุกเฉินทางการแพทย์ภายในÿถานประกอบกิจการและชุมชน รüมทั้งการใช้ข้อมูลทางด้านภูมิประเทý 

ลมฟ้าอากาý ÿิ่งคุกคามต่อÿุขภาพ ทรัพยากรทางการแพทย์ มาประกอบการüางแผนและประเมิน

คüามเÿี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อÿุขภาพตลอดจนการใĀ้ค าแนะน าการจัดĀ้องปฐมพยาบาล ตลอดจน

อุปกรณ์ช่üยฟื้นคืนชีพที่จ าเป็น 

3.2.5 มีคüามรู้และประยุกต์ใช้มาตรฐาน กฎĀมายที่เก่ียüข้องกับคüามปลอดภัย อาชีüอนา

มัย และÿิ่งแüดล้อม 
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3.2.6 มีคüามรู้คüามเข้าใจ และทักþะในการดูแลทางอาชีüอนามัยแก่บุคลากรทาง

ÿาธารณÿุข ตามĀลัก personnel safety goal 

3.3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (learning and improvement) 

3.3.1 มีการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัติตามข้อ 5.1) และ 5.2) คüามคิด

ÿร้างÿรรค์ตามĀลักüิทยาýาÿตร์ในการÿร้างคüามรู้ใĀม่และพัฒนาระบบบริการÿุขภาพ 

3.3.2 ด าเนินการüิจัยทางการแพทย์และÿาธารณÿุขได้  

3.3.3 üิพากþ์บทคüามและงานüิจัยทางการแพทย์ 

3.3.4 เรียนรู้และเพ่ิมประÿบการณ์ได้ด้üยตนเองจากการปฏิบัติ 

        3.4) ทักþะปฏิÿัมพันธ์ และการÿื่อÿาร (interpersonal and communication skills) 

3.4.1 มีมนุþยÿัมพันธ์ที่ดี ท างานกับบุคลากรอ่ืนๆ ที่มีÿ่üนเกี่ยüข้อง 

3.4.2 ÿื่อÿารกับผู้ร่üมงาน ผู้ป่üย ญาติ และชุมชนได้อย่างถูกต้องและมีประÿิทธิภาพ  

        3.5) คüามเป็นมืออาชีพ (professionalism) 

3.5.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีต่อคนท างาน และผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียอื่นๆ   

3.5.2 มีทักþะด้านที่ไม่ใช่เทคนิค (non-technical skills) และ จิตÿ านึกด้านคüามปลอดภัย 

(safety mind) รüมทั้งÿามารถบริĀารจัดการÿถานการณ์ที่เกี่ยüข้องได้อย่างเĀมาะÿม  

3.5.3 มีคüามÿนใจใฝ่รู้ และÿามารถพัฒนาไปÿู่คüามเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีüิต 

(continuous professional development) 

3.5.4 มีคüามรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบĀมาย ค านึงถึงผลประโยชน์ÿ่üนรüม 

3.6) การปฏิบัติงานใĀ้เข้ากับระบบ (system-based practice) 

3.6.1 มีคüามรู้เกี่ยüกับระบบÿุขภาพของประเทý   

3.6.2 มีคüามรู้และมีÿ่üนร่üมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ประกอบอาชีพและรักþา

ผู้ป่üย และด้านทรัพยากรบุคคล  

3.6.3 ใช้ทรัพยากรÿุขภาพอย่างเĀมาะÿม (cost-conscious medical practice) และ

ÿามารถปรับเปลี่ยนการดูแลผู้ประกอบอาชีพและรักþาผู้ป่üยใĀ้เข้ากับบริบทของการบริการ

ÿาธารณÿุขได้ตามมาตรฐานüิชาชีพ 

3.6.4 บริĀารจัดการระบบข้อมูลข่าüÿารด้านอาชีüเüชกรรม และประยุกต์ใช้ เพื่อการบริการ

และüิชาการ  

3.6.5 รู้และเข้าใจ รüมทั้งÿามารถประยุกต์ใช้กฎĀมายและมาตรฐานที่เก่ียüข้องกับงานทาง

อาชีüอนามัย คüามปลอดภัยและÿิ่งแüดล้อม 

 ทั้งนี้ในข้อ 3.1-3.6 จะต้องผ่าน EPA Āลักท้ัง 5 ข้อ 

 


